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1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано для муниципального дошкольного образовательного учреждения – детский сад № 51 «Ягодка» (далее – МДОУ) в соответствии с Законом РФ «Об образовании» (ст.35,п.2), Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении (ст.V, п.38), Уставом МДОУ.
1.2. Общее собрание трудового коллектива (далее - Общее собрание) осуществляет общее руководство МДОУ.

1.3. Общее собрание  представляет полномочия трудового коллектива.
1.4. Общее собрание возглавляет председатель Общего собрания.

1.5. Решения, принятые Общим собранием, являются обязательными для исполнения каждым членом трудового коллектива МДОУ.

1.6. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.

1.7. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.
2. Основные задачи Общего собрания
2.1. Главными задачами Общего собрания являются:

2.1.1  решение вопросов социальной защиты работников;

2.1.2  содействие осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива;
2.1.3  реализация прав на самостоятельность МДОУ в решении вопросов организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.
3. Компетенции Общего собрания
3.1. Общее собрание МДОУ:

3.1.1  принимает Устав, изменения и дополнения к нему;

3.1.2  рассматривает вопрос заключения с администрацией МДОУ коллективного договора и принимает его от имени трудового коллектива; 
3.1.3  обсуждает вопросы трудовой дисциплины;

3.1.4  утверждает локальные акты в пределах установленной компетенции(договоры, соглашения, положения);
3.1.5  участвует в распределении доплат и надбавок к заработной плате работникам;
3.1.6  рассматривает перспективные планы развития МДОУ;
3.2.7  обсуждает кандидатуры из числа работников МДОУ для награждения государственными, отраслевыми наградами и наградами местного самоуправления.

4. Права Общего собрания
4.1.    Общее собрание имеет право:
4.1.1   участвовать в управлении МДОУ;

4.1.2   создавать временные или постоянные комиссии, решающие конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в ;
4.1.3  обращаться с  предложениями и заявлениями к Учредителю, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации;
4.1.4   вносить предложения о рассмотрении на собрании отдельных вопросов общественной жизни коллектива.

5.     Организация управления Общим собранием
5.1.   В состав Общего собрания входят все работники МДОУ;

5.2.   Для ведения Общего собрания открытым голосованием избираются председатель и секретарь сроком на один год
5.3.   Общее собрание собирается не реже двух раз в год.
5.4.   Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива.
5.5.   Решения на Общем собрании принимаются простым большинством голосов . При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания.

5.6.   Решение, принятое Общим собранием и не противоречащее действующему законодательству РФ, является обязательным для исполнения всеми работниками МДОУ.
6.    Взаимосвязи Общего собрания
 с другими органами самоуправления
6.1. Общее собрание организует взаимодействие с другими органами самоуправления МДОУ через:
6.1.1 участие представителей трудового коллектива в заседаниях Педагогического совета , Родительского комитета;

6.1.2 внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Педагогического совета и Родительского комитета.

6.1.3 Представление на рассмотрение Педагогическому совету и Родительскому комитету материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания.

7.  Ответственность Общего собрания
7.1.   Общее собрание несет ответственность за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение поставленных перед ним задач,
7.2.    Общее собрание несет ответственность за соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно – правовым актам.

8. Делопроизводство Общего собрания
8.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом;

8.2. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания членов трудового коллектива.

8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
8.4. Нумерация протоколов Педагогического совета ведется с начала учебного года.

8.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующей и печатью МДОУ.
8.6. Книга протоколов Общего собрания входит в номенклатуру дел, хранится постоянно и передается по акту.

